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1. Coaching

(erfolgreich sein Anliegen klaren)

Wie funktioniert Coaching?

Im individuellen Dialog mit dem Klienten begleitet der Coach diesen unbefangen dabei, sein
Anliegen zu erreichen. Ihr Coach ist somit ein temporarer Begleiter Ihrer von lhnen gewollten
Entwicklung. Diese ergebnisorientierte Arbeit an lhrem privaten oder beruflichen Anliegen
konnte sein, z.B.:

B Entwicklungscoaching
Steigern ihren personlichen Erfolg dadurch, dass sie sich selbst zunehmend héhere
Ziele setzen und erreichen. Was sind lhre Ziele? Ihr Coach arbeitet mit Innen daran,
ihre personlichen Lernziele & Wachstumsziele zu finden und an Ihren
Entwicklungsmdglichkeiten um die Ziele zu erreichen.

B Weiterentwicklungscoaching
Um noch anspruchsvollere Ziele als bisher erreichen zu kénnen, miissen Sie
eventuell Fahigkeiten und Einsichten haben, die Sie bisher noch nicht hatten. Um
diese zu erlernen, kénnen Sie sich in Situationen begeben, die Ihnen das bendétigte
beibringen. Ihr Coach begleitet Sie dabei, solche Lernsituationen fur sich zu
inszenieren.

B Werte-Coaching
Was man kennt, kann man nutzen. Kennen Sie lhre Werte? - Wissen Sie, was lhnen
im Leben / im Beruf wirklich wichtig ist? Wollen Sie lhren eigenen Werten
entgegenstreben.
Im Coaching arbeiten wir daran, was ihre Werte sind und wie Sie ihren Werten
kontinuierlich nédher kommen.

Dies gilt fur Ihre eigenen Werte und fur die Werte Ihrer Firma:

B Unternehmenswerte-Coaching
Die kommunizierten Werte eines Unternehmens préagen u.a. die Mitarbeiter, das
"Betriebsklima" und die Wahrnehmung der Firma bei den Kunden / den Medien.
Flr was steht Ihr Unternehmen? Qualitat? Innovation? Zuverlassigkeit?... Was
bewirken "lhre" Werte? Wie konnen Sie eine Diskrepanz von kommunizierten Werten
("Lippenbekenntnisse") und den tatsachlich im taglichen Miteinander gelebten Werten
verringern? Wie kommt Ihr Unternehmen dem, was Sie als dessen Werten
beschreiben kontinuierlich ndher?

Preise auf Anfrage. coaching@falko-graf.de

Ihr Coach, Falko Graf ist Absolvent der ersten Individual-Business- ol
Coachingausbildung CoachPro® fir Fihrungskrafte aus Deutschland und >,"
Osterreich. Hierzu mehr unter www.coachpro.de i

Ct.mch Pro”
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2. Fihrungs-Training

(Kompetenzen fur Fuhrungskrafte)

Training@Falko-Graf.de bietet ihnen Mal3geschneiderte Vortrage, Seminare, Workshops,
Einzelschulungen zu diesen und anderen Themen:

Projektmanagement
B Grundlagen des Projektmanagements

B Projektmanagement mit MS Office Project 2003 (beliebt)
H..

Soft Skills
M Selbstmanagement - Wege zur Ordnung

B Zeitmanagement - Effizienz plus Effektivitat! (beliebt)

M Ziele - Ziele finden, Ziele setzen & Ziele erreichen.

M Workshop Ziele, Werte, bzw. Unternehmenswerte

B Durchhaltevermégen - "A quitter never wins and a winner never quits”

B Ruckschlage bewaltigen - Von der Krise zum "Stehaufmannchen”

M SelfTalk - Erfolgreiche Kommunikation mit & tiber sich selbst.

B Workshop zum "nein sagen"”

B Mitarbeiter richtig loben.

M erfolgreiches Delegieren.

M Erfolgsdenken - Wege zum Erfolg.

M Motivation - In Dir muss brennen, was Du in anderen entfachen willst. Sich selbst und
andere motivieren.

M Einzeltraining Mental Mindset
- Dem Erfolg zutragliche geistige Grundeinstellungen. (beliebt)

B Moderation. - Die Intelligenz der Gruppe nutzen.

Teamentwicklung
B Teamentwicklung - Von der zusammen gewdurfelten Gruppe zum erfolgreichen Team.

W Werkzeuge der Teamentwicklung - Einfihrung zum MBTI, HDI, DISG, ...

M Lernen von den Besten - Buroeffizienz im Team (nur als Inhouse-Seminar)
M Workshop Teamentwicklung

H..
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Prasentationstechnik & Methodik
M Prasentieren am Flipchart.

Ml Prasentieren - Projekte erfolgreich prasentieren. (beliebt)
M Prasentieren am Beamer
m..

Fur Trainer & Lehrer
B Konzeption von Trainings - Von der Idee einer Schulung bis zur ihrer erfreulichen

Evaluation. (beliebt)

M Der Trainer/Lehrer-Workshop: Unterricht konzipieren und Lernerfolg sicherstellen.
B Seminar Dokumentation - Wie Sie ansprechende Unterlagen erstellen.

M Train-the-Trainer - Coaching-basierte Trainingsoptimierung. (beliebt)

u..

3. EDV-Schulungen

(Software-Kompetenz erwerben)

Nicht Software wird geschult, sondern Menschen. Ihr Kompetenzniveau entscheidet, welche
Schulung Sie bendtigen. Daher bietet Ihnen Training@Falko-Graf.de mal3geschneiderte
Seminare, Trainings, Workshops, Einzelschulungen zu diesen und anderen EDV-Themen:

B Microsoft Office Project 2003 (beliebt)

B Microsoft Office Visio 2003

M Microsoft Office Excel 2003

M Microsoft Office PowerPoint 2003 (beliebt)
B Microsoft Office Word 2003

M ProjectWizards Merlin 1.2 (Apple/Mac-Software fur Projektmanagement, ahnlich Microsoft

Office Project 2003)
M Apple Keynote 2.0 (Apple/Mac-Software fir Prasentationen, ahnlich Microsoft Office

PowerPoint 2003)

W Apple kennen lernen fur Umsteiger (beliebt)
B Windows fur Umsteiger

B HTML (Hypertext Markup Language)

M Einzeltraining "Alles, was das Office-Paket Ihnen noch bietet" (beliebt)

Preise auf Anfrage. trai ninq @fa' kO-C] raf.de
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Falko Graf, MA

Falko Graf, MA
Reutlinger Str. 133
70597 Stuttgart

training@falko-graf.de
coaching@falko-graf.de

Mobil: +49 (0) 177 2 758 371
Biiro: +49 (0) 711 7 656 248
Fax: +49(0) 177 99 2 758 371
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